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Tie el
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al Africa

INTEGRAL QUE AJUDA DONES EMPRENEDORES A
POSAR EN MARXA ESTABLIMENTS HOTELERS

PAULA MATEU
BARCELONA

h- fricaté'index de pobresa
A més alt de tot el planeta.
En el cas de les dones,
aquest és més gran. Les barreres
de formacio, culturals i tradicio-
nalsielsrols que han de desenvolu-
par enla societat (feina domestica
icurade nensimalats) compliquen
'accés de la dona africana al mer-
cat de treball. T aixd converteix el
génere femeni en el més procliu
ala pobresa.

Aixi, la constitucié d'un nego-
ci propi pot convertir-se en una
alternativa per tal d’assegurar
el treball a les dones i, per tant,
la seva generaci6 d’ingressos.
Aquesta idea, nascuda a partir
de la primera trobada de dones
Espanya—Africa per un moén mi-
llor celebrada a Mogambic el
2006, va ser la que va empeényer
la Fundacién Cultural Banesto
a llancar un ambicids projecte:
Turismo Solidario y Sostenible.

Laintenci6 és que dones empre-
nedores africanes puguin posar
en marxa els seus negocis hote-
lers i aquests, a la vegada, ajudin
el desenvolupament economic
de I'entorn. L'objectiu que s’han
marcat els impulsors del projecte
és que a mitja termini s’arribi a
mil establiments hotelers o cases
rurals certificats al llarg de tot el
continent i que a través d’ells es

generin fins a 5.000 llocs de tre-
ball directes110.000 d’indirectes
alaregio.

La iniciativa té en compte as-
pectes tan diversos com ara el
financament del projecte, l'accés
al mercat, la comercialitzacio, la
formaci6 a les propietaries, 'as-
sisténcia técnica i la introduccié
de noves tecnologies en els esta-
bliments. Per aixo, la Fundacién
Cultural Banesto compta amb el
suport de socis com ara la consul-
tora turistica Horwath, escola
de negocis ESADE, Unicef, Sony,
Microsoft o el projecte Amanecer

ES CONTEMPLEN
EL FINANCAMENT,

LA FORMACIO O LA
COMERCIALITZACIO

por Africa.

Actualment, Turismo Solidario
y Sostenible ja ha posat en marxa
una xarxa d'uns 200 allotjaments
turistics, integrats en quinze rutes
que recorren diferents indrets
d’onze paisos africans: Tanzania,
Senegal, Mocambic, Namibia, el
Marroc, Mali, Guinea Equatorial,
Guinea Bissau, Gambia, Camerun
iCap Verd. Perqué aquests comen-
cessin a funcionar va ser necessa-
rique 37 voluntaris (treballadors
de Banesto i altres) viatgessin a
Africa entre els mesos de juliol i
novembre de 'any passat, durant

EMPRENEDORES. £ projecte pretén ajudar a crear el seu negoci a dones africanes

Les xifres

Sén els establiments que es prete-
nen crear a mitja termini, que gene-
raran 5.000 llocs de treball directes
i10.000 d'indirectes.

Sén els allotjaments turistics que ja
formen part de la xarxa i que estan
integrats en quinze rutes localitza-
des en onze paisos africans.

les seves vacances, per analitzar la
viabilitat de les rutes i identificar
i avaluar establiments, a més de
generar la documentacié neces-
saria, tant escrita com grafica i
audiovisual, per portar a terme
la iniciativa.

REQUISITS | VALORS. Per poder
formar part de la xarxa d’hotels
i cases rurals impulsada per la
Fundacién Cultural Banesto, els
projectes han d’acomplir altresre-

quisits. La selecci6 d'iniciatives es
fa tenint en compte també factors
com ara que més del 50% dels tre-
balladors de I'establiment siguin
del génere fement, amb un minim
del 15% d’aquest grup dedicat a
funcions de gestié. També es valo-
raque el 50% de la propietat sigui
ales mans de persones autdctones
dellloc on es troba l'establiment i
que el 80% de I'aprovisionament
debénsiserveis per ala seva posa-
da enmarxa i funcionament sigui
fonamentalment local.

Finalment, se seleccionaran
abans aquells projectes que portin
aterme algun tipus de col-laboracio
amb iniciatives solidaries o de con-
servacidisiguin sostenibles ambi-
entalment. Per tant, han de ser dins
dels preceptes que 1'Organitzaci6
Mundial del Turisme fixa com a ob-
jectius del turisme sostenible, que
s6n: assegurar que les activitats
economiques siguin viables a llarg
termini i generin una distribucié
justadelariquesa, que representin
l'autenticitat de cada comunitat i
que fomentin la conservacié de la
diversitat biologica. &
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75 DE COMPROMIS | INNOVACIO

75 ANYS COMPROMESOS A DONAR UN SERVEI PERSONALITZAT | INNOVADOR,
TOT OFERINT UNA GESTIO BASADA EN UNA CLARA ORIENTACIO CAP AL CLIENT

| CAP A LA PROXIMITAT.
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75 ANYS PENSANT EN TOTS.

Nomenaments

CARMEN MUR
Presidenta executiva de Manpower

Carmen Mur,
després de vint
anys comacon-
selleradelegada
de Manpower a
Espanya, com-
paginara aquest
carrec amb el de presidenta executiva.
D’altra banda, Rauil Grijalba assumira
les funcions de director general de la
companyia. Fins ara era director exe-
cutiu d'operacions.

VITTORIO ROSSI

President de Tecnocasa Esparia
Tecnocasa ha
nomenat Vit-
torio Rossi nou
president del
grup a Espa-
nya. Llicenciat
en Humanitats,
Rossi es va incorporar a la marca el
1988 i en l'actualitat era director de
Xarxes i membre del Consell d’Ad-
ministracié.

LARS ORO

Responsable regional de Paysafecard
Paysafecard,
companyia de
prepagament

per a compres
en linia, ha
fitxat I'expert
Lars Oro com
a responsable regional de la firma
per al mercat dels Estats Units i Lla-
ti erica. Oro ix el repte
de penetracié en nous mercats.

FRANCISCO PERAL

Delegat de Workcenter per a Llevant
Workcenter,
firma de repro-
grafia digital i
serveis d’ofici-
na, hanomenat
Francisco Pe-
ral, delegat de
la companya a la zona de llevant de
la Peninsula. Peral és llicenciat en
Periodisme pero ha desenvolupat la
carrera en |'area comercial.
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